
Дополнительное соглашение 
К СОГЛАШЕНИЮ № Г6-С от 29Л2.2017г. 

о предоставлении субсидии муниципальному образовательному 
учреждению Волгограда на финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг

г. Волгоград
14.06. 2018 г.

Красноармейское территориальное управление департамента по 
образованию администрации Волгограда (далее - учредитель) в лице 
начальника территориального управления департамента по образованию 
администрации Волгограда Молчановой Инны Кузьминичны, действующего на 
основании Положения о Красноармейском территориальном управлении 
департамента по образованию администрации Волгограда, утверждённого 
решением Волгоградской городской Думы от 16.02.2011 г. № 42/1319, с одной 
стороны, и муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №6 
Красноармейского района Волгограда» (далее -  учреждение)в лице директора 
Арефьевой Веры Ивановны, действующего на основании Устава с другой 
стороны, именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее 
Соглашение о нижеследующем

Пункт 2.2 читать в следующей редакции

2.2. Субсидия предоставляется в пределах лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных Учредителю как получателю бюджетных средств в 
следующем размере 64 501 900,00 в разбивке по годам:

Д оп .Э К КБК Н аименование: 2018 2 0 1 9 20 2 0
710101 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1 Заработная плата

педагогических
работников

12 4 3 9  500 ,0 0 13 165 9 0 0 ,0 0 13 165 900 ,0 0

■

7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 2 Заработная плата
прочего
персонала

4 080  800 ,0 0 2 4 5 7  000 ,0 0 3 314  200 ,00

710102 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1 Н ачисления на
заработную
плату
педагогических
работников

3 756  7 0 0 ,00 3 9 7 6  100,00 3 9 7 6  100,00

7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 2 Н ачисления на 
заработную  
плату прочего  
персонала

1 232  3 0 0 ,0 0 742  0 0 0 ,0 0 1 000  900 ,0 0

7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1 К ом пенсационн  
ые выплаты по 
у х о д у  за  
ребенком  в 
разм ере 50%  
М РО Т

1 8 0 0 ,00 1 800 ,0 0 1 800 ,00



педагогического
персонала

7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 2 К ом пенсационн  
ые выплаты по  
у х о д у  за  
ребенком  в 
разм ере 50%  
М РО Т прочего  
персонала

6 0 0 ,0 0 6 0 0 ,0 0 600 ,0 0

7 1 0104 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 3 У чебны е
расходы

773 9 0 0 ,0 0 2 9 7  7 0 0 ,00 297  700 ,00

итого 22 285  6 0 0 ,0 0 20  641 100,00 21 757  2 0 0 ,0 0

2. Дополнительное соглашение вступает в силу и становится 
обязательным для Сторон с момента его подписания.

3. Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждого из 
Сторон

IX. Подписи Сторон


